
quais os critérios mais
importantes na escolha
de um empregador (EVPs)?

quais os setores mais 
atrativos para trabalhar? 
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gen z millennials gen x boomers

17% dos trabalhadores incorporam 
agora regularmente esta tecnologia 
no seu trabalho vs 11% no ano passado

O randstad employer brand research é o maior estudo independente de employer branding e reflete a atrati-
vidade dos 150 empregadores em Portugal. Saiba mais em https://www.randstad.pt/randstad-research/em-
ployer-brand-research/
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