


talent development
skills training

Percursos de formacdao em grupo para empresas com foco no desenvolvimento de competéncias

comportamentais e no alinhamento e crescimento de equipas.

Cada percurso € constituido por 4 workshops que podem ser dinamizados de forma combinada

(como sugerido) ou independente. Os workshops tém uma duragdo de 3 horas cada e sdo
compostos por uma mistura de momentos expositivos e de consolidagao com recurso a
metodologias ativas e experienciais.

to know

temas gerais do
percurso:
autoconhecimento,
conhecimento do
outro e teamwork

to achieve

temas gerais do
percurso:
superagao de
objetivos, foco e
alta performance

to connect

temas gerais do
percurso:
comunicagao,
influéncia e
cooperagao

to thrive

temas gerais do
percurso:
autenticidade,
aprendizagem continua,
marca pessoal
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conhecer o

eu e o outro

Autoconhecimento

integrar as
diferencas

Feedback

gestao de
emogoes

Inteligéncia Emocional

gestao da
mudanca

Mudanca

Gestdo de Conflitos

Trabalho em Equipa

Autoconsciéncia

Desenho de Solugdes

tracar
objetivos

Ter Clareza

Escuta Ativa

Influéncia

foco e gestao
de tempo

Foco e Atengdo

produtividade
e gestao de
stress

Gestdo de Energia

tornar-se
incrivelmente
bom

Autoavaliagdo

Definicdo de Objetivos

Prioridades

Habitos Produtivos

Alta Performance

Worklife Awareness

confianca e
cooperagao

Confianga

0 poder da
vulnerabilidade

Coragem

Autocontrolo

Potencial

contar
historias

Storytelling

conversas
dificeis

Comunicagao

Unido

Vulnerabilidade

Auto-superagado

Técnicas de feedback

Orientagdo Resultados

S€r a Sua

Apresentagdo Publico

Assertividade

o poder do marketing proposito e
melhor o :
5 habito pessoal impacto
Versao
Autenticidade Disciplina Posicionamento Realizagdo
Mindset de Progresso Habitos fundamentais Postura Orientagdo Servico

Bem-estar

Tomada de decisdo

Vida com Significado




talent development
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Persuasdo Aplicagdo Conceitos

be the one be the change

tO Iead temas gerais do percurso: temas gerais do percurso:
percurso de lideranca lideranga situacional, desenvolvimento, lideranca aspiracional e
divididos em 3 niveis: gestdo de equipas, transformagao, impacto inspiracional,
motivagdo nos outros autenticidade, autonomia
“Be the one who decided “Be the change you want to see”
to go for it”

Na Randstad Risesmart defendemos que para desenvolver lideres ndo ha uma formula universal
que se adapte a todas as pessoas, equipas e organizacoes - depende de caracteristicas pessoais,
de comportamentos grupais, do contexto, e de culturas organizacionais.

Contudo, na tentativa de responder a diferentes necessidades (individuais, de equipa ou
organizacionais), no programa To Lead envisionamos os trés percursos base apresentados que,
partindo de um mesmo racional de desenvolver o individuo, a sua equipa e a organizacgao, se
propdem a responder a niveis e necessidades diferentes.
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human foward.



