investimento
talent ways

momentos

investimento*

Integrar as diferencas €77
Integrar as diferencas II €77
Gestao emocional €77
Gestdo da mudanca €77

total

€ 308

faturacdo e pagamento

. A fatura serd emitida apds a recepgdo do formulario online de inscrigdo devidamente preenchido e enviado.

direitos e garantias

*acresce o IVA a taxa legal em vigor

. A participagdo no programa s terd validade a partir do pagamento do servigo, comprovado através de evidéncia de transferéncia bancaria.

. No caso de impossibilidade de participagdo na sessdo no dia e hora agendados, poderd participar numa turma seguinte, caso haja essa previsdo.

. No caso de impossibilidade por parte da Randstad para a dinamizagdo da sessdo agendada, a Randstad compromete-se a agendar nova data e hora para a realizagdo da mesma.

. A sua informagdo é considerada pessoal, estando assim contemplada pela lei de protegdo de dados. A Randstad compromete-se a ndo divulgar a terceiros, em qualquer circunstancia, informagdo facultada por si.

-



sobre as sessoes
talent ways

integrar as diferencas (parte 1)

dia 24 de janeiro
temas abordados: autoconhecimento e gestdo de conflitos

. . _ 14h30-17h30
integrar as diferencas (parte 2) via google meets

dia 31 de janeiro
temas abordados: feedback, trabalho em equipa e escuta ativa

gestao das emocoes

dia 7 de fevereiro
temas abordados: inteligéncia emocional, auto-controlo e influéncia

gestao da mudanca

dia 14 de fevereiro
temas abordados: mudanca e desenho de solugdes _] [_



integrar as diferencas wsm

objetivos especificos:

» Reconhecer as caracteristicas de diferentes perfis com base numa ferramenta de
analise de preferéncias individuais (MBTI);

o Facilitar o autoconhecimento através da identificacdo do perfil pessoal;
e Reconhecer o seu perfil pessoal e saber como agir e comunicar com diferentes perfis

integrar as diferencas II wsm

objetivos especificos:

» Identificar pistas que permitam reconhecer preferéncias naturais
» Compreender o impacto que preferéncias diferentes tém na comunicacdo, impacto e influéncia
» Ajustar o perfil comportamental ao perfil de outros interlocutores

-



gestao emocional

objetivos especificos:

Ser capaz de identificar as proprias emogoes.

Reconhecer o impacto das emogdes no dia-a-dia.

Conhecer estratégias de auto-controlo emocional com vista a controlar impulsos em situagGes de tensao.
Ser capaz de ler pistas emocionais e adaptar o comportamento ao estado emocional do outro.

Sensibilizar para a necessidade de adaptacao face aos desafios da mudanca, tendo por base a prépria experiéncia e percurso
pessoal do participante

Entender o processo de mudanca

Reconhecer o que esta dentro da sua esfera de controlo

Compreender a resiliéncia enquanto uma competéncia base da gestdo da mudanca
Reconhecer os seus desafios pessoais enquanto histdrias de auto-superacado
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