1) introducéo

A chamada revolucao industrial 4.0 esta a transformar o mundo do trabalho. E séo
muitos os estudos que demonstram como a automacéo e o digital vai impactar no tipo
de funcoes.

Na Randstad acreditamos que esta transformacéo vai valorizar ainda mais o papel da
pessoa humana e que sdo mesmo as pessoas 0 maior talento das empresas.

Assim e seguindo este conceito que esta na assinatura da marca - human forward - a
Randstad desafia todos os fotdgrafos amadores ou profissionais a captar o lado
humano do trabalho, demonstrando que sdo as pessoas 0s verdadeiros herdis das
empresas (#everydayhero). Sera através da lente dos participantes que vamos dar a
conhecer os verdadeiros talentos das empresas e de cada fungédo. Um olhar que vai
mostrar herois do dia a dia, e que séo as pessoas que fazem verdadeiramente a
diferenca.

A entidade organizadora do Passatempo e responsavel pelo tratamento dos dados
pessoais € a RANDSTAD Il - PRESTACAO DE SERVICOS, LDA. (doravante
“Randstad Portugal”), sociedade com sede na Avenida da Republica n.° 26, 1050-192
Lisboa, registada na Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa sob o n.°
503298999.

Se tiver quaisquer dividas ou comentarios, podera enviar uma mensagem de correio
eletrénico para marketing@randstad.pt

2) objetivo

o passatempo “o lado humano do trabalho” tem como objetivo incentivar os
participantes a registar o mundo do trabalho através de fotografia em contexto
profissional, demonstrando o papel que estas desempenham ao exercerem as suas
funcgodes.

3) condic¢bes de participagao

a. a inscricao é gratuita e estd aberta a todos os participantes com idade igual ou
superior a 18 anos, residentes em Portugal Continental e nas llhas;

b. as fotografias submetidas devem ser da autoria do participante;

C. 0 passatempo ira realizar-se entre os dias 1 de maio e 9 de junho.

d. s6 serao aceites fotografias partilhadas até as 23h59 do dia 9 de junho;

e cada participante pode partilhar até 5 fotografias;

f. as fotografias devem ser partilhadas no Instagram com perfil pablico,

acompanhadas por:
e um titulo;
o identificacdo da pagina Randstad Portugal (@randstadpt)
o hashtag #everydayhero
f) caso o participante seja um colaborador da Randstad, este deve identificar-se
incluindo, além dos tépicos mencionados no ponto f), o hashtag #eusourandstad,
para que possam ser considerados para o prémio de reconhecimento interno.
g) os colaboradores da Randstad devem ter contrato de trabalho com a Randstad,
ativo no momento de submisséo da fotografia.
g) as fotografias a concurso devem ter qualidade de reproducéo:
- Os participantes devem salvaguardar a versao original em alta resolucéo das
imagens enviadas para o caso de serem selecionadas pelo juri, em formato



JPEG ou TIFF com resolucéo de 300 dpi e com as dimens@es minimas de
4252 pixels, do lado maior da imagem;
- formato JPEG, PNG ou TIF
- fotografias a preto e branco e a cor;
h) todas as fotografias serdo expostas na sede da Randstad, em Lisboa
i) ao decidir participar no Passatempo, os participantes declaram estar de acordo
com o presente Regulamento.

5) avaliacdo e selecéao

a. as candidaturas sdo submetidas ao exame do jdri, que seleciona um vencedor;
b. o juri escolher& os vencedores, considerando os critérios de qualidade e
originalidade dos trabalhos apresentados.

6) jari

o juri do concurso de fotografia “everyday hero” é composto por:
e José Miguel Leonardo, CEO da Randstad Portugal;
e Mariana Canto e Castro, diretora de recursos humanos da Randstad Portugal;
e Inés Veloso, diretora de marketing e comunica¢édo da Randstad Portugal,
o Davi Anjos, designer na Randstad Portugal.

7) prémios

a. o vencedor seréa o fotégrafo oficial da Randstad durante os 3 dias no festival
NOS Alive com uma remuneracéo total de 1.000 EUR (mil euros), ao qual acrescera o
IVA a taxa legal, se aplicavel. O prémio sera pago por transferéncia bancaria apés a
realizacdo do trabalho e mediante a emissdo de documento fiscalmente aceite (fatura,
ato unico ou recibo verde).

b. o melhor trabalho apresentado por um colaborador Randstad seréa distinguido
com o prémio de reconhecimento interno, que consiste num curso de fotografia. Este
prémio nao é convertivel em dinheiro.

C. caso o primeiro prémio seja atribuido a um colaborador Randstad, o curso de
fotografia sera entregue ao segundo melhor participante.
d. 0s prémios acima mencionados nao incluem quaisquer despesas de

deslocacao, alojamento ou alimentacao.

8) apresentacao de resultados

O nome dos vencedores sera anunciado publicamente nas redes sociais da Randstad
Portugal até ao final do més de Junho e os mesmos serdo notificados, através de
mensagem privada para o perfil que efetuou a participagéo.

9) tratamento de dados pessoais

a. No ambito do presente passatempo, os dados pessoais dos participantes serdo
tratados pela Randstad Portugal nos termos do Regulamento Geral sobre a Protecdo
de Dados (Regulamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016) e utilizados



exclusivamente para realizacdo de todos os procedimentos inerentes a participacao no
passatempo, rececao dos prémios e cumprimento de obrigacfes legais.

b. De acordo com a legislagéo sobre Protecdo de Dados Pessoais, 0 participante
pode exercer os seus direitos de acesso, retificacdo, apagamento, oposicao, limitagdo
e portabilidade, solicitando-o, por escrito, por e-mail para privacidade@randstad.pt,
devendo, em qualquer caso, comprovar a sua identidade e especificar o direito ou 0s
direitos que pretende exercer.

C. Os participantes consentem na utilizacdo dos seus dados pessoais com as
finalidades descritas em a). O tratamento de dados com base em obrigacdes legais
fundamenta-se na alinea c) do n.° 1 do art. 6.° do Regulamento Geral sobre a
Protecao de Dados.

d. O titular dos dados tem o direito de retirar consentimento em qualquer altura.
No entanto este direito ndo compromete a licitude do tratamento efetuado com base
no consentimento anteriormente prestado, bem como o tratamento posterior dos
mesmos dados, com outro fundamento de licitude, como é o caso do cumprimento do
contrato ou da obrigacdo legal a que a Randstad esteja sujeita. Caso pretenda retirar o
seu consentimento, por favor contacte o nosso Encarregado de Protecdo de Dados,
através do seguinte contacto: privacidade@randstad.pt.

e. Os seus dados pessoais serdo conservados até dois meses ap6s o fim do
passatempo. Findo este prazo, os dados sdo eliminados.
f. Tem ainda o direito de apresentar reclamacao a autoridade nacional de

controlo: www.cnpd.pt.

10) direitos de propriedade intelectual

a. O participante garante que as fotografias a concurso sdo da sua autoria,
responsabilizando-se pelo seu conteudo, e que a respetiva publicagéo e exposi¢ao
nao infringe quaisquer direitos de propriedade intelectual ou direitos de personalidade
de terceiros;

b. Caso as fotografias retratem terceiros, os participantes garantem ter obtido o
consentimento das pessoas fotografadas de que a sua imagem podera ser divulgada
nas redes sociais da Randstad Portugal, ou em qualquer outro link do site
www.randstad.pt, e que as mesmas consentiram na referida publicacdo/divulgacdo. O
participante garante, ainda, ter autorizacdo das pessoas para a publicacéo e
exposicao fisica das fotografias em que aparecem;

C. Nos limites permitidos pela lei, a Randstad Portugal ndo se responsabiliza por
quaisquer violagbes de propriedade intelectual, direitos de personalidade ou de outras
praticadas pelos participantes no ambito do presente passatempo.

d. Ao decidir participar neste Passatempo, os participantes prestam o
consentimento para a utilizacdo das participacdes (fotografias) nestes termos sem que
seja necessario obter qualquer consentimento adicional, notificacdo ou compensagao.
e. Todos os direitos de Propriedade Intelectual e Industrial sobre as fotografias
sao da titularidade da Randstad Portugal. Devera considerar-se que as fotografias sdo
efectuadas ao abrigo do regime da obra por encomenda estatuido no Cédigo de
Direito de Autor e Direitos Conexos, pertencendo todos os direitos, nomeadamente 0s
de exploragao patrimonial, a Randstad Portugal.

f. As participacdes destinam-se a exploragdo comercial exclusiva das obras pela
Randstad Portugal e os participantes nédo teréo direito a qualquer remuneracéao,
recompensa ou outro beneficio em resultado da utilizagdo das fotografias, para além
dos prémios acima referidos.
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11) deveres

O vencedor deve estar disponiveis para comparecer nos 3 dias do festival NOS
Alive (nos dias 11, 12 e 13 de julho de 2019), por forma a garantir a cobertura do
festival.

12) abuso

Em nenhuma circunstancia a Randstad Portugal pode ser responsabilizada pelos
conteudos disponibilizados pelos Participantes, considerando-se que sdo da exclusiva
responsabilidade destes Ultimos, designadamente, eventuais danos causados a
imagem, reputacdo, bom nome, ou aos direitos de propriedade intelectual de terceiros.
Os seguintes tipos de conteudos sédo considerados como ilicitos e ndo poderao ser
enviados para efeitos do presente Passatempo:

- Conteldo considerado ilegal;

- Contelido que viole quaisquer direitos de propriedade intelectual,

- Contelido destinado a assediar ou ameagatr,;

- Contetdo usado como material promocional, spam ou para envio de mensagens
publicitarias ndo solicitadas.

O envio de conteudos abusivos resultara na anulacéo da respetiva participacao.

Para reportar situagdes de abuso, envie um email para marketing@randstad.pt

13) disposigdes finais

A Randstad Portugal reserva-se o direito de suspender, em qualquer altura, temporaria
ou definitivamente, o presente Passatempo, bem como introduzir quaisquer alteracdes
ao presente Regulamento, em caso de ocorréncia de qualquer circunstancia ndo
prevista e fora do seu controlo razoavel e desde que tal seja objetivamente necessario.
A Randstad Portugal compromete-se ainda a divulgar convenientemente quaisquer
alteracdes na pagina https://www.randstad.pt/o-lado-humano-do-trabalho/

O presente Passatempo ndo é patrocinado, apoiado ou gerido pelo Instagram.
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